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lcra eden, tathik eden; karar verenden daima daha kuvvedidir.

M.Kemal Ataturk



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu jafaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, sehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pulgin bana zincir vuracakms? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarm.

Garbin afakin sarmissa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma aliaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi ginler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarmn belki yarmdan da yakm.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diistin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, dienyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag siksan sicheda.
Cans, canant, bitien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistiinde benin inlemeli.

O zaman vecdile birt seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fuskersr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artrk dokitlen kanlarumin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidyr, bier yasanig bayragsmin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slireci de hizla dedismis ve basari icin sistemli
ve planh bir calismayi kaciniimaz kilmistir. Sirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agdin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkUn olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin

etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgun bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katihmci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha

da guglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak dusincesiyle, sirekli yenilenmeyi ve yaraticihgi
kendisine ilke edinmeyi amagclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Blyuk 6nder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; gaga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, digtnce
ufku genis Turkiye Cumhuriyetini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

ibrahim KIRBAS
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitunlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tum faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve calisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgtlebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri
ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1-GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

[brahim KIRBAS Miidiir Siileyman Aydin YILDIRIM  |Miidiir Yardimcisi
Halil Serdar AFACAN Miudur Yardimcis1  [Bilgay ERCAN Ogretmen

Dursel UYGUC Ogretmen Figen SERBES Ogretmen

Hakan BABACAN Ogretmen Zileyha SIMSEK Ogretmen

Kemal TOPBAS Okul Aile Bir.Bsk. IAbdullah AVCI Veli

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan ¢calismalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014
tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Silifke Ilce
Milli Egitim Midirligintn ilgi yazilar ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat
dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilari gibi cesitli ortamlarda
gorisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlar ile tiim siirecler etkin
olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan calismalarimiz iist kurul ve ¢alisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir. Okul
Miidiirii Ibrahim KIRBAS, Miidiir Yardimcis1 Halil Serdar AFACAN, égretmenlerden Dursel UYGUC,
Hakan BABACAN ve veli Kemal TOPBAS, stratejik plan hazirlama ekip tiyeleri olarak belirlenmistir. Okul
Miidiir Yardimcisi Halil Serdar AFACAN baskanhiginda ekip tliyeleri yapacaklari calismalari planlamis ve

gorev dagilimi yapilmistir.



2. DURUM ANALIZi
Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 2012 - 2013 Egitim Ogretim y1linin Ekim ayinda hizmete agilmigtir.
Okulumuzun 6grencileri Mara Mahallesi, Kocaoluk, Catak, Kavak, Kica, Comelek (Mut) Mahallelerinin
Ogrencileri olup tasima yoluyla okula gelmektedirler. Okulumuz 6grenci sayist 88 dir. Okulumuzda iki
hizmetli, li¢ idareci, 14 6gretmen bulunmaktadir.
2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Mersin ili Silifke ilce merkezinde bulunmaktadir. Okulumuz Silifke’'nin Toroslarda bulunan
yayla koylerinden Magara (Mara) Koylinde gecmiste ortaokul 6zelliginde olan, glinlimiizde ise Kica,
Catak, Kavak, Kocaoluk, ve Sariaydin Tiirkyllmaz Mahallesini kapsayan tasima merkezi bir okuldur.
Okulumuz 1928 yilinda agilmistir. 1983 yilinda ¢evre koylerin ihtiya¢ duymasiyla Mara Ortaokulu
acilmis ve 1993 yilina kadar hizmet vermistir. 1993 yilinda 6grenci yetersizliginden dolay1 kapatilmistir.
1997 yilinda 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmesiyle Kirobasi ilkégretim Okulu adiyla hizmete
devam edilmistir. 2002 yilinda su an kullanilan 2 kath betonarme binada hizmet vermeye baslamistir.
Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi'na bagl 5-14 yas araligindaki 6grencilerin egitim Ogretim
faaliyetlerinin yuriitiildiigi ilkokul ve ortaokul ayni binada toplam 10 derslige sahip olan bir temel
egitim kurumudur. 10 derslik, bir 6gretmen odasi, Ozel Egitim Alt simifi, yemekhanesi, spor odasi ve tek
daire lojmaniyla hizmet vermektedir. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda 10 adet
etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda ana sinifi 6grencileri de dahil olmak iizere toplam 83
Ogrenci 6grenim gormektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri kurumumuza ait iki katli miistakil binada
yuriitiilmektedir. Okulumuzda halen 2 yonetici, 10 kadrolu, 2 gorevlendirme ve 2 {icretli 6gretmen
gorev yapmaktadir.
2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte Kirobas: Ilkokulu ve

Kirobasi Ortaokulu olarak ayni binada egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemi stratejik planinda ortaya konan hedefler ve gerceklesme diizeyleri incelenmistir.
Stratejik Hedef 1 Okulumuzda hayat boyu 6grenme cercevesinde cesitli kurslar acilacaktir.

Bu hedefe okulumuzun bulundugu bélgenin sehir merkezine uzak olmasi ve 6grencilerin okula tasima
yoluyla erismelerinden dolay1 usta dgretici ve kursiyer bulunamamasindan dolay1 ulasilamamistir.
Mevcut gerceklik ortadan kalkmadigi i¢cin 2024-2028 stratejik planinda bu hedefe yer verilmeyecektir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Stratejik Hedef 3. Okulumuzun daha donanimsal, daha temiz, is giivenligi yiiksek hale getirilmesi.
Stratejik hedeflerden 2.1, 2.2 ve 3.1 de belirtilen hedeflere ulasilmis olmasindan dolay1 2024-2028
stratejik planinda bu hedeflere yer verilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve
kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmektedir. Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmstir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore
Milli Egitim Bakanligl, 2019-2023 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige

koymustur.

Tablo 3 Yasal Yiikiimliiliikler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’ inc1t | 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’ inci | Kanununun 60’ inc1 maddesi
maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari
yulik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gecerek

yuriirliige girmektedir.




“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve o6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini;  stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu
idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye

iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun

9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu Ayrica;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999
tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama

Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmigstir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436

sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23. Maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.

Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun

*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

*[lkégretim Kurumlar Yénetmeligi'nin 5.

Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan sira
ailesinin ve toplumun saghigini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegcerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini

kazandirmak,

* [Ikégretim Kurumlar Yénetmeligi'nin 5.

Maddesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plan

. Cumhurbaskanhigi Programi,

. Orta Vadeli Program,

. Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

. Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plany,

. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Ust politika belgelerinde Okulumuz gorev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan
politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
41. Madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik -
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi 5 Yllhlf.hedeﬂe“ igeren
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022-2024 Orta Vadeli Program Timi Biitce caligmalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar|  Hedefve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedefve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Yili Sunusu Timi Biitce calismalar:
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumui Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedefve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu Idareleri i¢in  Stratejik  Plan Téimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik .
Plan Hazirlik Calismalari (06/10/ 2022) Timii 2024-2028Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejlk Plani Hazirlama
Programi Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii MEB Politikalari Konusunda Tasra
Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tlimil 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timii gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Mersin 11 Milli Egitim Miidiirligii 2024- 2028 Titmi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plani umu belirlenmesi
Silifke ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Titmi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plani umu belirlenmesi




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile Uriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliliikleri, standart
dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalari cergevesinde siirece yonelik olarak gercgeklestirilen faaliyetler sunlardir:

. Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
. Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.
. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢alismalarina

katilim saglanmistir.

. Stratejik planlama silirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

. Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalhigi
saglanmistir.

Tablo 5 Faaliyet Alanlan

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet [s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap:1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimr Mal islemleri

Tasimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

C- insan Kaynaklariin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

N ONOIARWYNAWONRIOORONAONOORON A

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

Eall ol




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin gorislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyacglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama
stirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir asamadir.
Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci,
memur ve yardimcl personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi uygulanmis olup
oncelikle iirtin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu
listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar,
beyin firtinasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen
faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gercgeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuclari degerlendirilerek elde edilen goriis ve dneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve gevre

analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Tablo 6 Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira

No MADDELER

1 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

2 Okul temiz ve hijyeniktir.

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumada kolaylikla goriisebilirim.

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor.

10 | Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

13 | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik
ediyor.

15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
kullanir.

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18 | Okulda dgrencilerin gorisleri dikkate alinir.

Ogrenci Anket Sonuclar1 Degerlendirme

1- Ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 3.60’tir

2- Ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %72.11 dir

Memnuniyet

Yiizde
91,35

72,38

74,05

63,81
82,86

67,62

76,19
76,19

74,76
59,52

53,81
49,05
68,57

82,86
80,54

82,86
67,62

74,05

3- Ogrencilerimiz okul kuliiplerinin gelisimine yeterince katki saglamadigini diisiinmektedir.

4- Ogrencilerimiz ders dis1 etkinlikleri yetersiz bulmaktadir.




Tablo 7 Ogretmen Anketi Sonuglari

Memnuniyet
Sira MADDELER .
Yiizde
No
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 76,22
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 82,16
gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 85,95
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak 84,86
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 71,89
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 82,70
firsatlari sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 82,70
yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak 80,54
bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 8595
kaynaklara erisimim var. '
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime 86,49
sahibim.
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrencileri 67,57
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 82,70
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 91,35
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 71,89
15  |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. 86,49
16  [Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 91,35
17  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 91,35
Ogretmen Anket Sonuglar1 Degerlendirme
1- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 4.12’dir
2- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %82.48’ dir
3- Ogretmenlerimiz okulumuzda farkl ihtiyaci olan égrencilerin desteklenmesi konusunu
zayif gormektedir

4- Ogretmenlerimizi okula yeni gelen dgrencilere uygun destek saglama konusunu biraz zayif
gormislerdir.
5- Ogretmenlerimizin diger oOgretmenlerle is birligi konusunda isteginin az oldugu

gorulmistir.



Tablo 8 Veli Anketi Sonuglar1

Memnuniyet

Yiizde

84,91
81,75

78,95

71,93
77,19
86,32
72,63
83,16

84,91

69,47

69,47

84,91
86,32
57,19
84,91

84,91
71,93

Sira
No MADDELER

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir.

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun gilivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, cocugumun o6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi
bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilmini tesvik eder

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

91,35

57,19

71,93
91,35

57,19




Veli Anket Sonuclar1 Degerlendirme

1- Velilerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 3.92’dir
2- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %77.26’ dir.
3- Velilerimizin, cocuklarinin egitiminde aktif rol alamadig1 gorilmiistiir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme
ve gorls alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi cercevesinde
toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Kirobasi ilkokulu ve Ortaokulu Paydas Listesi
asagida verilmistir.

Midiirligiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:



Tablo 9 Paydas Analizi

PAYDASLAR ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Calisanlar, | Temel Stratejik Tedarikei Miisteri, Hedef
Birimler Ortak Ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi XX XX XX
Valilik XX XX
Silifke Kaymakamligi XX XX XX XX
MEM Calisanlari XX XX XX
Ilce MEM XX XX X
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Calisanlar XX XX
Ogrenciler ve Veliler X X XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Bayindirhk ve iskan Miidiirliigii XX
Sosyal Hizmetler Miid. XX
Genglik ve Spor Midurligi XX XX XX
Saghk Midiirligi XX XX XX
Kiiltir Midirligi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum ve Medya X
Mara Mabhallesi Muhtarligi XX
Sanayi ve Ticaret Odalar1 X
Mara Jandarma Karakolu XX XX

XX: Tamami X : Bir kismi




Tablo 10 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas Paydas (Miisteri)

Bagl oldugumuz
merkezi idare
Valilik Mevzuata baglh ortak

Silifke Bagli oldugumuz merkezi idare
Kaymakamligi

Mevzuata bagh ortak

Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
iige MEM Bagh oldugumuz kurum

Okul XX Kurum ¢alisani olduklari i¢cin 1
Yoneticileri
Ogretmenler XX Kurum ¢alisani olduklari ve 1
hizmetlerden yararlandiklari i¢in
XX Hizmetlerden yararlandiklari icin
Hizmetlerden yararlandiklari i¢cin
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak 2
X icin isbirligi yapacagimiz kurumlar
2

OAB X Okulun tiim ihtiyaclarini tespit eder
- ve karsilar.

Diger Okullar Amaglara yonelik ortaklik
- yaptigimiz icin

Mara Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak
Jandarma isbirligi yapacagimiz kurumlar
Karakolu

Mara Amaglara  yonelik  ortakhik

Muhtarhk yaptigimiz icin

XX: Tamami X : Bir kism1



Tablo 11 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

% g E = QE)
£ = = = g 2 = 1=
_— . = = 3] k5 © S g 5
Uriin/Hizmet 8 = = o) > S =
o= 2 e o E oo 0 =
LT = = Zp = =) g 5 x| O [
o B |&a |5 | & & S| 2 = ¢ g
L = ’ = s = T s & & 200
. . E O % = 23 S | M E S £
Yararlanic1 (Miisteri) e = g & (=Y T B E A
380 = = a2 a. %) Q
s s |7 | < S 2 o £
> = S = =
< = S
Ogrenciler XX | X X X | X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya
Uluslar arasi kuruluslar
X
Meslek Kuruluslari X
Saglik kuruluslar
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismi

2.7. Kurulus ici Analiz

Okul Miidiiri tarafindan, Mudiir Yardimcisinin gorevi tanimlanarak, islerin uyumlu bir sekilde
yliriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere
katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans géstermeleri saglanmistir Kirobasi ilkokulu ve
Ortaokulu Midiirligiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamhligi

etkin kilinmistir. Okul ¢alisanlariyla, 68renciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri

cikartilmistir.

Bunlar:

. Sorunun ¢éziimiine hakim olma,
. Cozim yollar gelistirme,

o Sakin bir tislupla iletisim kurma,
. Ikna edici olma,

. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir



2.7.1. Teskilat Yapisi
Sekil 1 Kirobasi ilkokulu ve Ortaokulu Teskilat Semesi

OGYE

STR]. PLAN EK.

SATINALMA
KOMIS.

KUTLAMA KOMI.

DAV. DEG.
KURULU

OKUL MUDURU OKUL-AILE
BIiRLIiGI

e YARDIMCI

MUDUR YARD. HiZMETLER
MUA. VE TES. A.K.
KOMISYONLAR
INCELEME KOM.
KURULLAR

YON. ONERI KU.

SOSYAL ETK. KUR.

SOSYAL
KULUPLER

ZUMRE BASK. KUR. SUBE OGRT.KUR.
. SINIF REHBER
ZUMRE BASKANLARI BERT




2.7.2. insan Kaynaklar

Kirobasi Ilkokulu ve Ortaokulu 11 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 12 idareci Sayisi

1

Midir 1 - 1
Md. Yrd. (ilkokul) 1 - 1
3 Md. Yrd. (Ortaokul) 1 - 1

Tablo 13 2024 Yih itibari ile Kirobasi ilkokulu ve Ortaokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi

Lise - 2 - 2
On Lisans - - - -
Lisans 11 - - 11
Yiiksek Lisans - -

Toplam(KiSi) 11 - - 13

Tablo 14 Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 1 7
7-10 Yil 4 28
11-15Y1 5 35
16-20 Y1l 3 21
21+.......... uzeri 1 7




Tablo 15 Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

1  |Ozel Egitim Ogretmeni 1 - 1
2 [Rehber Ogretmen - - -
3 |Tiirkce Ogretmeni - 1 1
4  |Matematik Ogretmeni 1 - 1
5 |Fenve Teknoloji Ogretmeni - 1 1
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
7  |Ingilizce Ogretmeni - 1 1
8 |Gorsel San. Ogretmeni - - -
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
10 [Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
11  [DinKkiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 1 1
12 [Miizik Ogretmeni - - -
13  |Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
14  [Simf Ogretmeni - 4 4
15  |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - - -
16 |BTR (Formator) Ogretmen - - -
TOPLAM 3 10 13

Tablo 16 Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)

20-30 1 7
31-40 7 50
41-50 5 35
51+... 1 7




Tablo 17 Okul Personel Listesi

1 IBRAHIM KIRBAS OKUL MUDURU

2 HALIL SERDAR AFACAN MUDUR YARDIMCISI (ORT)
3 SULEYMAN AYDIN YILDIRIM MUDUR YARDIMCISI (iLK)
4 DURSEL UYGUC SOSYAL BiL. OCRT.

5 NURIYE SAHIN INGILIZCE OCRT.

6 SEDA CAVUSOGLU FEN BILIMLERI OCRT.

7 HAKAN BABACAN MATEMATIK OCRT.

8 SELMAN ERDEN BEDEN EGITiMi OCRT.

9 ZULEYHA SIMSEK TURKCE OGRETMENI

9 ZEYNEP KAYA DIN KUL. VE AHLAK BILGiSi
10 FATMANA UYGUR CIMEN OKUL ONCESI OGRETMENI
11 BILGAY ERCAN SINIF OGRETMENI

12 GAMZE YILDIZ SINIF OGRETMENI

13 FIGEN SERBES SINIF OGRETMENI

14 MIRAC OKUR OZEL EGITIM OGRETMENI
15 ESMA CINAR SINIF OGRETMENI

1

Tablo 18 Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

BUNYAMIN KAYA

HIZMETLI

Siirekli Isci

NEZIRE KAYA

HIZMETLI

Gecici Isci




Tablo19Yo6netici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet-i¢i Program Sayilar:

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim
Sayisi
iBRAHIM KIRBAS SINIF OGR. / OKUL MUDURU 23
HALIL SERDAR AFACAN INGILIZCE / MUDUR YRD. 57
SULEYMAN AYDIN YILDIRIM SINIF OGR / MUDUR YRD. 41
DURSEL UYGUC SOSYAL BiL. OCRT. 59
NURIYE SAHIN INGILIZCE OCRT. 28
SEDA CAVUSOGLU FEN BILIMLERI OCRT. 32
HAKAN BABACAN MATEMATIK OCRT. 24
SELMAN ERDEN BEDEN EGITIMI OCRT. 27
ZULEYHA SIMSEK TURKCE OGRETMENT 28
FATMANA UYGUR CiMEN OKUL ONCESI OGRETMENI 22
BILGAY ERCAN SINIF OGRETMENI 33
GAMZE YILDIZ SINIF OGRETMENT 23
FiIGEN SERBES SINIF OGRETMENI 41
MIRAC OKUR OZEL EGITIM OGRETMENI 44

Tablo 20 Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Hizmeti Alan Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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Tablo 21 Calisanlarin Gérev Dagilimi

OKUL MUDURU

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlary, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidir tarafindan
yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri goérevler ile Bakanlik ve il/ilge mill1
egitim mudirliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Midiiriin okulda olmadigi zamanlarda miidiire vekalet
eder. Midir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

3 OGRETMENLER

4  |YARDIMCI HiZMELER
PERSOELI

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
O0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen goérevleri yerine getirmekle ytkiimludiir.

2) Ogretmenler, komisyon  iiyesi ve  gézcii  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki
giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
goriisii alinarak hazirlanir. )

29/08/2009 Tarih ve 27334 say1l1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;
Okul binas1ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag
gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak yiirttiilmesini
saglar.

Giriste 6grencilerikarsilar, cikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 22 Teknolojik Kaynaklar

AKilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizx 8Mb

Tablo 23 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Cahisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 24 Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 27.060 35178 45731 59450 77286
Okul Aile Birligi 31.962 41550 54015 70220 91286
Diger
TOPLAM 59.022 76728 99747 129671 168572
Tablo 25 Gelir Gider Tablosu (Genel Biitce)
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik ~ | 2000 < | 20000 o | 10000
P D o) oN
Kiigiik Onarim S o 32000 = 4900
Bilgisayar Harcamalari < | 10000 < | 1000
Biiro Makinalari Harcamalari 8000 2000
Sosyal Faaliyetler 1000 4000 1000
Spor Malzemeleri 500 1055 400
Kirtasiye 1000 1000 6800

GENEL



Tablo 26 Okul Aile Birligi Gelir - Gider Bilgileri

YIL 2021 YIL 2022 YIL 2023
Gelir 3278,03 Gelir 13696,40 Gelir 41301,90
Gider 1550 Gider 4494,50 Gider 10039,90

Devreden 1728,03 Devreden 9201,90 Devreden 31262

2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulumuzun temel girdileri ve bina bilgilerine iliskin bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 27 Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok AmacliSalon X
Derslik Sayisi 10 Cok AmaclhiSaha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 880 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1920

Okul Kapali Alan (m2) 880

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglitoplam|1620

alan (m2)

Tuvalet Sayisi 12 Adet

1D JT- L) olf (R )




Tablo 28 Simf ve Ogrenci Bilgileri
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Ogrenci Sayis 11 6 7 10 7 11 1 9 10 9 81

' Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler |

' Toplam Ogrenci Sayisi | 110 106 100 | 81 |

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Toplam Toolam Odrenci Dersllk Basina Derslik Basina Derslik Basina

Derslik s P 9 Disen Ogrenci | Diisen Ogrenci Digen Ogrenci
ay|S|

Sa ISI | Sayist | Sayisi Sayisi

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani

Ogrenci
Sayisi




Tablo 29 Destekleme Yetistirme Kursu Bilgileri

|

Acilan Kurs Kurs Acilan Kurs | Kurs Acgilan Kurs DYK Acilan Kurs | Kurs
Acillmadi Acilmadi Acilmadi
Top.0g.Say. Top.OgSay. | Top.0g.Say. 95 Top.OgSay. |
Katilan 0g. Katilan 0g. Katilan 03. Katilan 0g.
Say. Say. i Say. 25 Say. j
Tablo 30 Merkezi Sinav Basari Bilgileri (2020/2024)
Ogrencilerin SBS TEOG ve Merkezi Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek @ Kiz Erkek @ Kiz Erkek | Kiz Erkek
Toplam Ogrenci 13 16 6 6 6 8 6 9
Sayisi 26 12 14 15
Mezun Ogrenci Sayis1 13 16 6 6 6 8 6 9
$_131ava .Glren Toplam 13 16 6 6 6 6 4 1
Ogrenci Sayisi
Kazanan (Yedekler
Dahil Yerlesen) 13 16 6 6 6 8 6 9
Ogrenci Sayisi
g,‘/*o';el BasariOramt o100 9,100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Resmi Fen Lisesine
Yerlesen Ogrenci 0 0 0 - 0 0 0 0
Sayis1
Resmi Anadolu
Lisesine Yerlesen 3 1 2 1 3 - 3 1
Ogrenci Sayisi
Ozel Fen/Anadolu/A.
Ogretmen Lisesine
Yerlesen Ogrenci i i i _ i i - -
Sayis1
Meslek Lisesine
Yerlesen Ogrenci 10 15 3 5 3 8 - 1
Sayis1

Resmi Genel Lise ve
Diger Liselere
Yerlesen Ogrenci
Sayis1



2.8. D1s Cevre Analizi

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta ve
tilkelerin biiyiimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte
diinyanin 6nde gelen tilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alandaki kiiresel egilimler egitim ve Ogretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve
degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 0gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarin giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve
hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina
transferi hayati onem tagimaktadir.

Giinimiizde ekonomik ve siyasi gii¢c dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni kiiresel
glic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut giiglerini korumak icin caba sarf
etmektedir. Kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢ dengesine sahip
tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikhi bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle tilkeler
arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gegirgen artmaktadir.
Bu durum isgiiciiniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli
isgliciinli yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is giicii potansiyelini
ekonomik degere doniistiirmek i¢cin liretim siireclerinde yiiksek katma deger olusturan asamalara
hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler,
yash niifuslu iilkelere oranla isgiicii agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesine dontk egitim-sanayi is birligi politikalarini gliglendirdigi takdirde

icinde bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ile Tehditler (GZFT) Analizi

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.



Tablo 31 GZFT Listesi

2-Genel fiziki yapimiz

3-0grenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi.

4-Kendini gelistiren,
gelisime acik veteknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin
olmasi.

5-Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi.

6-Genis bahce
alanlarimiz.

7-Her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi

8-Derslik sayisinin
yeterli olmasi.

9-Sehir giiriiltiisiinden uzak
bir yerleskeye sahip olmasi

10-Ogretmenlere,
siniflarda teknolojiyi
material olarak
kullanma firsatinin
verilmesi

11-Basarili 6rnek
mezunlarimizin bulunusu

12-Okul Aile Birligi
biitcesinn katkisi

13-Kurum kiiltiiriiniin giiglii
olmasi

14-0Okul idaresinin proje ve
venilikler konusunda
0gretmenlere 6ncii olmasi

15-Kurum ici iletisim
kanallarinin agik olmasi,

16-idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi olmasi

2-Nakil gelen 6grencilerin
okuma ve yazma
yetersizlikleri ve ¢evreyle
olan iletisim sorunlari.

3-Pargalanmis aile
cocuklarinin okula uyum
saglayamamasi

4-Birlestirilmis siniftan
gelen 6grencilerin olmasi

5-Velinin asir1 korumacilik
anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve cevreye
olan asir1 duyarsiziik

6-Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme
eksikligi

7-Okulumuzda ki
eksiklikleri giderecek
biitcenin yetersiz olmasi

8-Ogretmen ve calisanlarin
orgiitsel baghlik
diizeylerinin diisiik olmasi.

9-Anne -baba ikisi
birlikte calisan
velilerle yasanan
iletisim sorunlari

Midiirligiiniin planh ve
venilik¢i calismalari.

2-Okulumuzun ilgemizdeki
resmi ve 6zel kurumlarla
ve 11 Milli Egitim
Miidirliigiimiizle yakin
isbirligi icerisinde
bulunmas.

3-Isinma, kirtasiye ve
temizlik harcamalari igin
okulun kendine ait devleto
denek geliyor olmasi.

4-Egitimde kullanilan
arac- gereclerde,
teknolojik ekipmanlarda
ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi.

i¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
1-Ogrenci simif mevcutlarinin ~ [1-Ogrencilerin okuma 1-Okulumuzun bagh 1-Ogrencilerin rekabet
uygun olmasi, aliskanliklarinin bulundugu Temel Egitim edebilecegi ortam ve
yetersizligi Ogretimi Genel 0grencilerin olmayisi

2-Ailelerin gelir
durumunun az olmasi..

3-Insanlarin ¢ocuklarmin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

4-Yeni nesillerde cevre
bilincine kars1 duyarsizlik

5-Ogrencilerin olumsuz
davranislarinin engellenmesi
konusunda mevzuatin
yetersiz kalmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 32 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler

Okulumuz disinda bulunan cevrede faaliyet
Bolgemizin artan istihdam potansiyelinin

gosteren turizm, ticaret ve sanayi kuruluslariyla
O0grencier lizerinde olumsuz etki yaparak okuldan

Giiclii Yonler  |iletisim kurularak onlarin egitim gontilliist ~ . . .o
sogutmasinin 6ntine derslik ve 6gretmen basina
olmasi tesvik edilecek ve okulumuzda her diisen 6grenci sayisinin az olmasindan yararlanarak
olusacak her tiirden ihtiyaglarin giderilmesinde |en aza indirmek
katkilarinin saglanmasi
Zayif Yonler Okulumuzun sehir disinda olmasini giivenli bir | Ogrencilerimizin okulumuzun sehir disinda

okul ortami olusturarak firsata ¢evirilmesinin olmasindan dolay1 merkezde olan bir ¢ok sosyal ve

saglanmasi kiltiirel etkinliklige katilamamasi durumunu
goniillii kuruluslar eliyle en aza indirilmesinin

saglanmasi

2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve

sorun alanlar tespit edilmistir

Tablo 33 Tespitler ve ihtiyacalar

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

izleme ve degerlendirme

¢alismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

geliyor olmasi

Degerlendirilmesi saptanmstir.

Ogrenci devamsizligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi kor.lus'ur.lvd'a allele.r 11(.3 iletigim bir ekosistemin kurulmasi

ve isbirligi yetersizdir.

Ogrencilerimizin birinci Bolgemizden bulunan iki ilkokulun

kademeden temel birlestirilerek 6grencilerimizin daha
Okul I¢i Analiz becerileri edinmeden saglikli bir egitim ortaminda

yetismelerinin saglanmasi

Dis Cevre Analizi

Bolgemizin artan
istihdam potansiyelinin
ogrencilerin egitime
bakisini olumsuz

etkiledigi saptanmistir.

Liselere yerlesmede ders basarisinin
da etkili oldugun anlatilmas;,
ogrencilerde egitimi ihtiyac haline

getirecek yaklasimlarin belirlenmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1 MiSYONUMUZ

Bilgi caginin gerektirdigi becerileri kazanmis, Ozgiiveni gelismis, sorumluluk
alabilen, bilimsel diisiinen, bilgi teknolojilerini kullanabilen, aragtirmaci, liretken
topluma ve cevreye saygili, mutlu olmay1 bilen nesiller yetistiren bir kurum
olmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Gelecegin Tiirkiye’sinde rol alan bireyler

yetistirmek.

3.3. DEGERLERIMIZ

Milli ve manevi degerlere baghlik

Planli calisma

Katilimcilik

Cevreye duyarlihik

Is béliimii ve yardimlasma

Sevgi ve saygi




4.1. Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 1.

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan ddnemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢titlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, bilirokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum

hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.



4.2. Performans Gostergeleri
TEMA I: Egitim ve Ogretime Erisim

E OGRETIME ERIiSiM

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tzere, egitim ve 6gretimin her
HEDEF 1.1. . .

tur ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak..

) , Hedefe | ppoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Temel egitimden Say 25 18 20 20 20 20 20
ortadgretime yerlesen 6grenci
sayis Oran %70 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 1.1.2 20 giin ve {izeri Ozirlu 10 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisl Oziirsiiz 15 %4 %3 %2 %1,5 | %1 %0
Sayi 25

PG 1.1.3 Yetistirme kurslarina 35 20 20 20 20 20
katilim oranlari Oran %30 %50 %60 %70 %80 %90 | %100
PG 1.1."4vSure‘kI| devamsizhk Sayl 25 1 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi
Koordinator Birim oKkullMadirlugii

i§ birligi yapilacak birimler Mudiir Yardimcisi, Sinif Ogretmenleri ve Okul Aile Birligi

Riskler Yetistirme kurslarina tagimali egitimden dolayi hafta igi katihm hafta sonu da ulasim
saglanamamasi

1-Okulda agilan yetistirme kurslari hakkinda 6grenci ve velilere yonelik seminerler verilmesi

Stratejiler 2-Ogrencilere devamsizlik konusunda bilgi verilmesi
3-Devamsiz 6grencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak

Maliyet Tahmini 21.500TL

Tespitler 1-Okulumuz 6grencilerinin merkeze uzak olmalarindan dolayi ders ici ve ders disi
etkinliklerin sinirli olmasi.
2-Ogrencilerimizin devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi

ihtiyaclar 1-Ogrencilerimizin okulumuzda agilacak kurslara katiliminin arttirilmast igin kursa erisim ve ulasim

imkanin arttirilmasi
2-Keyfi devamsizligin 6niine gegmek igin veli ile olan iletisim kanallarini agik tutmak

Okulumuzun sorumlu oldugu bolgede ilkogretim c¢aginda olan tiim cocuklar okula devam
etmektedir. Ogrencilerin akademik bagarilarini gelistirmek, aileleri bu konuda bilin¢lendirmek,
yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar ¢ok 0grencinin yararlanmasinmi saglamak
hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi, 6égrencilerin aidiyet

duygularinin gelismesi icin sik sik 6diillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin oldugunca



¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlarsi,

disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Amag 2 Biitlin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef .2.1 Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, isglicti piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
blreyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Hedefe Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
ortalamasi
ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 10 79,57 80 80 90 90 95
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 10 74,10 75 80 80 85 90
ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu puani 10 74,75 75 75 80 80 80
ortalamasi

PG 2.1.6 Sanat, bilim ve spor alanlarinda 20 27 30 35 35 35 40
en az bir etkinlige katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.7 Meslek tanitim gezleri diizenleme 10 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 25 30 35 40 45 50

Koordinator Birim Miudir yardimcisi ve Sinif 6gretmenleri

is birligi yapilacak birimler
Tercih Rehberligi konusunda ilge rehberlik biriminden destek alinacak

1-Sinif not ortalamasinin sinavsiz yerlesilen liselere yerlesmede etkisinin 6grenci ve
velilerce anlasiimasinin saglanmasi

2-Her 6grencinin katilim saglayabilecegi etkinlikler diizenlenmesi

3- Okul kitaphginin zenginlestirilmesi

4-Meslek tanitim gezileri dizenlenmesi

Stratejiler Okul Kitapliginin zenginlestirilmesi igin 5000 tl
Ogrenciler igin diizenlenecek meslek tanitim gezileri igin 20000 tl



Maliyet Tahmini 14.500 TL

Tespitler 1-Her 6grencinin iyi bir akademik basari elde etmesini saglamak

2-Ogrencilerin farkliliklarini g6z niinde bulundurarak etkinlikler planlamak
3- Okul kuitiiphanesini zenginlestirmek

4-Meslekleri uygulandiklar yerde tanitmak

ihtiyaglar

1-Her 6grencinin iyi bir akademik basari elde etmesini saglamak
2-Ogrencilerin farkliliklarini g6z niinde bulundurarak etkinlikler planlamak

3- Okul kuitiiphanesini zenginlestirmek

4-Meslekleri uygulandiklarn yerde tanitmak

Egitimin en 6nemli amagclarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en st diizeye ¢ikararak
kendini gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

Bireylerin kendini gerceklestirmesi icin uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim, tiyatro, siir
dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverisli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmas1” egitici drama, grup
calismasi vb.” calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢ézme, catisma ¢ézme becerilerini gelistirmek
amaciyla ders ve ders disi etkinlikler de buna yonelik calismalarin artirilarak devam etmesi

hedeflenmektedir.



Tema III Kurumsal Kapasite
Kurumsal Kapasite

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy!
tesis etmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tzere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali ydnetim yapisi olusturmak.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
blrokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Hedef 3. 4 Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Hedefe Mevcut HEDEF
Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 3.1.1 Personel Basina Diisen Yillik 25 23 30 30 30 40 45
Hizmet igi Egitim Sayisi

PG 3.2 Okul bahgesindeki oyun alanindan 25 40 50 60 70 80 90
yararlanilmasi

PG 3.3 Okul Aile Birligi Toplantilari 25 2 2 3 3 3 3
yapilmasi

PG 3.4 Okul Sitesinin Giincellenme Siiresi 25 7 8 9 10 11 12

Koordinator Birim Okul Madirliigi

is birligi yapilacak Mudur yardimeisi, Sinif 6gretmenleri ve veliler
birimler

“ Akran zorbaligi ile karsilasma, bilgi gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi sorunlarini

Stratejiler 1- Ogretmenlerimizin ihtiyaglarina uygun hizmet i¢i seminerlerin planlanmasi
2-Her 6grencinin okul bahgesinden yararlanmasinin saglanmasi
3- Okul veli is birligi ve toplantilarinin arttirilmasi

4- Okul web sitesinin giincelliginin denetlenmesi ve veri girisi yapiimasi

Maliyet Tahmini 11,562 TL

Tespitler 1-Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim konusunda isteksiz olmasi
2-Ust siniflarin okul bahgesini kullanma konusunda alt siniflara baski uygulamasi
3- Calisan ailelerin veli toplantilarina katilamiyor olmasi
4- Okula gelemeyen veliler igin okul bilgilerinin ve yapilan etkinliklerin web sitesinden takibinin



ihtiyaglar

1-Ogretmenlik mesleginde yasanan degisim ve yenilikleri kavrama ve uyumun gergeklesmesini
saglamak

2-okul bahgesinin kullanimi konusunda akran zorbaliginin 6niine gegmek
3-Daha etkin bir okul aile is birligini temin etmek

4-Okulumuzla ilgilenen herkesin her yerden okulumuzu takibini saglamak

SOSYAL FAALIYETLER
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Hedefe  Mevcut HEDEF
Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim £ 10 210 400 400 400 400 400
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 52,5 100 100 100 100 100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda BEE(Y 10 400 400 400 400 400 400
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
sayisi/orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yiinda BEEN 10 40 120 200 270 300 360
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

Oran 10 100 100 100 100 100 100

Oran 10 10 30 50 67,5 75 90
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim £ 10 0 20 40 60 80 100
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
baslhiginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani Oran 10 0 5 10 15 20 25
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim LN 10 5 5 5 5 5 5
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yénelik olarak diizenlenen alan/mekan [RGEL 10 100 100 100 100 100 100
sayisl.
Koordinatoér Birim Okul mudurd, midir yardimcisi, 6gretmenler, kurul ve komisyonlar
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Genglik ve Spor il Miidiirligu, Belediyeler, STK’ lar.

-iklim kosullarinin uygun sartlarda seyretmemesi

-Projelerde gorev alacak 6grencilere velilerin izin vermemesi durumu
Stratejiler S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim,
spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttllen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.



S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S$.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 12.000 TL

Tespitler Ozel egitim &grencilerinin cocuk oyunlarina adaptasyonunda sorunlar
yasanmakta

ihtiyaglar -Okul bahgesinde zemin betonunda bozulmalar mevcut

-Bazi velilerin maddi durumunun iyi olmamasi nedeniyle 6grenci spor
malzemeleri temininde zorluklar yasanmakta.

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en iist diizeyde yararlanmalar, ancak nitelikli personel
sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaclarina uygun egitim almalarini
saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortamy, fiziki yapinin
gelisimlerine uygun olmasi olduk¢a énemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek i¢cin oyun alanlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi i¢in veli toplantilar1 6nemli bir firsattir.
Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam ettirilmesi
icin 6nemli rol listlenmistir.

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere neden
olmustur. Teknolojinin egitim ortaminda kullanilmasi ve seffaf hesap verebilir bir yonetim

olmak hedeflenmektedir.



4.2. Maliyetlendirme

27600 [ 35178 | 45731 | 59450 | 77286 (244706

29850 | 31962 | 41550 | 54015 | 70220 | 91286 | 289035

29850 |59562 | 76728 |99746 |129670 | 168572 | 533741

1.1. Maliyetlendirme
Tablo 19: Kaynaklar

Tablo 20: 2024-2028 Stratejik Plani1 Tahmini Faaliyet/Proje Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 21500 27950 36335 47236 61406 194427
Amag 2 14500 18850 @ 24505 31857 41413 131125
Amag 3 11562 15031 19540 25402 33022 104556
Amag 4 12000 15600 20280 26364 34273 108517

TOPLAM 59562 77431 100660 130858 170115 538625



Bolim 5

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il milll egitim miudurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak flce Milli

Egitim Mudirltigt Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miudiirliigtine gonderilmek

tizere hazir tutulacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

IZLEME GERCEKLESTIR 1ZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIR | ILME ZAMANI DONEMI
ME SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz | Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
izleme- ay1 icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan donemi
Degerlendirme raporun kurum miidiiriine
Dénemi sunulmast
Ikinci [zleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarm | Bir yillik donem
Izleme- ay1sonuna kadar | ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
Donemi alinmasi




IMZA SIRKUSU

Kirobast i1k ve Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plaru Strateji Gelistirme Kurulu

r -
l
f Ad1 Soyadi Unvam Imzas: ‘
| £ !
I :
‘ = |
| ibrahim KIRBAS Okul Miidiirii W
| Halil Serdar AFACAN Midiir Yardimaisi /#’7 |
! PR !
I Y / |
| Stileyman Aydin YILDIRIM | Midiir Yardimeis:
Bt /

Dursel UYGUC Ogretmen ﬂ\
| Hakan BABACAN Ogretmen %A’/

Bilgay ERCAN Ogretmen -—%@/

-

Figen SERBES Ogretmen

| Ziilevha SIMSEK Ogretmen ?,/Q,«/é

[ adytueivi

BE MUD i
\jﬂ de’ur”"o )
&



